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教学督导工作简报
【2022-2023学年第二学期第1期】

马克思主义学院教学督导组 2023年3月28日

本 期 导 读

※ 马克思主义学院开展2022-2023学年第二学期期初

教学检查工作

※ 马克思主义学院2022-2023学年第二学期3月教学

督导活动

※ 马克思主义学院开展2022-2023学年第二学期第一

次“优课优酬”评选工作

【督导动态】

2022-2023

为及时了解和掌握新学期期初教学工作准备情况，确保

新学期教学秩序的正常运行，根据学校教务处的统一安排，

2月15日，马克思主义学院结合院部实际情况，对上学期试

卷归档情况以及本学期教学资料进行了全面检查。



2



3

教学办负责人谢添与党政办负责人吴钰分别担任检查

组组长，带领各教研室主任进行交叉检查。检查组成员对照

归档标准和规范，逐份检查试卷材料的完整性、成绩评定的

规范性以及试卷分析的全面性，并对检查中发现的问题进行

了详细记录，反馈给相关教师并要求限期整改。同时，也对

期初教学材料以及上学期教学资料，教研室活动记录进行认

真核查，并就存在问题做了及时反馈。

学院将以此次期初教学检查工作为契机，继续紧紧围绕

立德树人根本任务，持续抓好常规教学检查工作，加强教学

规范管理，以查促管，以查促改，不断提高教学质量。
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2022-2023
3

为使马克思主义学院教学工作可以有序开展，督促教师

在授课过程中不断进行教学思考，提高教学质量，学院督导

委员严格按照《新疆理工学院本科教学督导管理办法（试

行）》、《新疆理工学院教学事故认定及处理办法（试行）》

《马克思主义学院教学督导办法》等文件要求，对照学院督

导工作要点，有序开展教师之间的听课评课交流活动，结合

具体事项落实，现将我院3月份督导工作总结如下：

一、督导前期工作

为加强教学过程管理，完善教学监控体系，维护良好的

教学秩序，保证实现人才培养目标，3月，我院成立了马克

思主义学院第一届教学督导委员会，制定并实施马克思主义

学院督导委员会章程，同时结合学院工作实际，制定了马克

思主义学院2022-2023学年第二学期教学督导计划。
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二、教学动态

1.3月，我院督导委员会共完成听课任务 40人次，做到

了全覆盖。其中学院督导组成员均完成本月的听课任务，并

及时将意见和建议反馈给授课教师。学院教师也均完成本月

的听课任务，并按要求填写教师听课记录表。

2.3月 15日，学院召开本学期第一次教学督导工作例会，

会议对本学期教学督导工作进行了总体安排。教学督导委员

会主任马健斌强调，督导工作是本科教学合格评估工作的重

要组成部分，在今后的督导过程中必须加强规范性检查，注

重“督”与“导”相结合，有效地引导和促进学院教师重视

教学质量。通过教学督导工作，发现问题、反馈问题、沟通

问题并及时解决问题，全面提升育人质量。

三、听课评价

从督导委员反馈的情况来看，学院课堂教学工作整体良
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好。主要体现在以下几方面：

1.大部分授课教师对教材非常熟悉，语言流畅，逻辑清

晰，课程安排合理，教学资料准备充分。

2.教师教态自然，授课结构完整，PPT制作精美，授课

过程中运用了案例法，图频结合，课堂内容丰富。

3.我院教师通过常态化利用课前三分钟教学，解读时事

政治、大政方针，国内外时事，引导学生正确认识国内外形

势，统一思想，实施效果较好。

四、反馈改进

学院教学秩序正常，教师教学整体情况良好，同时我们

也发现了存在的一些问题和不足，主要表现在：

1.教学方法仍需进一步研究、改进，目前仍有部分教师

教学方法呆板，对学生缺乏启发、引导。没有师生互动，课

堂气氛沉闷，影响教学效果。

2.部分班级纪律较差，玩手机和睡觉的现象较多，教学

效果不佳。

3.部分教师上课声音较小，后排学生无法听到，影响教

学效果。

2022-2023

为进一步强化人才培养中心地位，进一步激励思政课教

师上好思政课、提升教学质量，增强思政课教学的实效性、
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学生的获得感，根据《新疆理工学院“优课优酬”奖励实施办

法(试行)》《新疆理工学院课时费发放与管理办法（试行）》

文件精神，我院特制订《马克思主义学院 “优课优酬”工作暂

行办法》。

根据优课优酬暂行办法，教师教学教学效果评定由其当

月督导评价、学生评价、同行评价得分三部分组成。学院每

月综合授课教师督导评价、学生评价及同行评价情况确定其

教学效果最终排名。

本月，我院根据教学督导委员会督导成绩、超星智慧平

台学生评教成绩以及教研室同行评价成绩，择优评选出“优

课优酬”教师人选4位，分别为：那迪热古丽·赛塔尔、陈琳

静、尹雪萍、张景怡。四位教师获得本月“优课优酬”绩效奖

励，按照课时费第一等次标准发放课时费，课时费发放标准

为其3月课时费的120%。


